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REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1°

O presente regulamento regula, nos termos e para os efeitos consignados no art® 11°, n° 1,
dos estatutos do Centro Social Vale de Santa Natalia, o processo eleitoral dos respetivos
Orgéos Sociais.

Artigo 2°
A assembleia geral eleitoral é convocada, nos termos dos estatutos e da lei, com pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo dela constar local, data, hora de inicio e
de encerramento das urnas.

Artigo 3°

1. Os 6rgéos sociais do Centro Social Vale de Santa Natdlia, sdo eleitos quadrienalmente
pela Assembleia Geral de entre os associados que:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos;

b) Tenham em dia 0 pagamento das quotas;

c¢) Tenham sido admitidos ha mais de 12 meses, conforme o presente no n.° 2 do art® 6° dos
estatutos.

2. Consideram-se que estdo no pleno gozo dos seus direitos os associados que nao
estejam, no momento da convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral, a cumprir a sangéo
disciplinar de suspensdo temporaria ou que nao estejam impedidos de exercer os seus
direitos, nos termos legais ou estatutarios.

3. Consideram-se que tém as suas quotas em dia, os associados que até a data da
apresentagao das candidaturas, tenham pago a quota anual, semestral ou mensal, referente

ao ano, semestre ou més em que se realizam as elei¢des.
Artigo 4°

1. Os candidatos organizar-se-do em lista de candidatura contendo a respetiva identificagao
pessoal completa, bem assim como o respetivo nimero de associado.

2. Apenas séo admitidas as listas que apresentem candidatos a todos os 6rgdos sociais,
incluindo suplentes.
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Artigo 5°

As listas concorrentes a eleigéo fardo acompanhar a respetiva candidatura de:

a) Lista identificativa dos candidatos, referida no artigo anterior, com descriminagdo dos
6rgéos e cargos a que cada associado se candidata;

b) Termo de aceitagédo de candidatura de cada associado, devidamente assinado;

c) Listas dos proponentes com a identificagdo e nimero de cada associado, devidamente
assinada;

d) Programa de agdo contendo as grandes linhas de orientagdo e atuagdo que pretendem

imprimir a Instituigao.

Artigo 6°

1. As listas de candidatura sdo propostas pela Direcdo ou pelo Conselho Fiscal da
Instituicdo cessantes, exceto quando tenham sido destituidos, ou por um numero de
associados igual ao dobro do total dos membros efetivos dos érgaos sociais que tenham
capacidade eletiva ativa.

2. Devera, ainda, cada lista nomear um associado que a represente para efeitos do
procedimento eleitoral, o qual indicara o meio célere para as notificagdes a que houver
lugar.

3. O representante da lista pode ser um dos seus membros.

4. Consideram-se, para efeitos do presente regulamento, meio célere para notificagdo, o

correio eletronico ou fax.

Artigo 7°

1. Os processos de candidatura deverdo dar entrada nos servigos administrativos da
Instituigdo, até quinze dias apds a publicagdo da convocatéria da Assembleia Geral
Eleitoral.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou seu substituo legal, no dia imediato ao do
encerramento do prazo de apresentagdo de candidaturas procedera a verificagdo da
respectiva regularidade.

3. Na mesma data, o Presidente da Assembleia Geral, ou seu substituto legal, notificara os
representantes das listas para, no prazo de 24 horas, suprir meras irregularidades.

4. Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos previstos nos artigos

4° e 5°, bem como nao tenham cumprido o prazo previsto no n.° 1 deste artigo.
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5. As candidaturas regularmente recebidas serdo afixadas na sede do CSVSN, em lugar
visivel, bem como publicados no sitio institucional, nos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para a sua apresentacao.

Artigo 8°
1. A organizagdo dos cadernos eleitorais compete a Diregdo do CSVSN que ai incluira os
associados no pleno gozo dos seus direitos, nos termos previstos nos estatutos e no n.° 1
art. 2° deste regulamento.
2. Os cadernos eleitorais devem ser encerrados nas 24 horas que antecedem o inicio do ato
eleitoral, dela constando todos os associados com capacidade eleitoral ativa.
3. Tém capacidade eleitoral ativa os associados que ndo estejam, no momento do
encerramento dos cadernos eleitorais, a cumprir a san¢do disciplinar de suspensao
temporaria ou que nao estejam impedidos de exercer os seus direitos, nos termos legais ou
estatutarios.
4. Consideram-se que tém as suas quotas em dia, os associados que no momento do
encerramento dos cadernos eleitorais, tenham pago a quota anual, semestral ou mensal,

referente ao ano, semestre ou més em que se realizam as eleigdes.
Artigo 9°

1. A Assembleia Geral Eleitoral reune na data e a hora constante da convocatoria, iniciando-
se desde logo a votagéo.

2. A Mesa da Assembleia Geral procedera a identificagdo dos votantes que terdo de se
fazer acompanhar do respetivo documento identificativo.

3. Nao é permitido o voto por correspondéncia.

4. Os associados podem ainda votar em representagdo de outro associado, mediante
procuragdo emitida pelo representado, assinada e acompanhada com fotocopia do
documento de identificagdo.

5. Cada s6cio nao podera representar mais de um associado.

Artigo 10°

1. A votagdo é direta e secreta, considerando-se eleita, a lista que obtiver a maioria simples
dos votos validamente expressos, ndo se considerando como tal os votos em branco ou
nulos.

2. Consideram-se votos nulos aqueles que contenham alguma inscrigéo ou rasura. W ,
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Aprovado por unanimidade em Assembleia Geral de 21/03/2016.
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